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Положение
о проведении Районного конкурса
«Вожатый года – 2019»
в рамках реализации программы Главы государства Республики Казахстан Н.А. Назарбаева «Рухани жаңғыру».

1. Общие положения
1.1.Настоящее положение определяет порядок организации и проведения Районного конкурса «Вожатый года-2019» (далее конкурс).
1.2. Конкурс профессионального мастерства «Вожатый года – 2019» проводится среди вожатых общеобразовательных школ в рамках реализации программы Главы государства Республики Казахстан Н.А. Назарбаева «Рухани жаңғыру» районный конкурс.
1.3. Организаторами конкурса  является ГККП «Детский юношеский центр при отделе образования Атбасарского района». 

Сроки проведения: 25 января 2019 года.
Место проведения: СШ №1.
2.Цели и задачи конкурса:
2.1.Конкурс проводится в целях повышения статуса вожатого в воспитании, творческом развитии, профессиональном становлении, формировании общей культуры обучающихся.
2.2.Основными задачами конкурса являются:
- обмен и распространение опыта работы вожатых;
 - повышение профессионального мастерства престижа труда вожатых;
 - реализация творческого и профессионального потенциала, авторских идей в сфере работы с детьми;
- выявление и поддержка талантливых вожатых в сфере образования Атбасарского района;
-поиск педагогических идей по обновлению содержания в практике воспитания  детей;
-формирование нравственно-духовных качеств, чувства патриотизма и любви к Родине.
3. Организаторы конкурса:
3.1.Организатор конкурса – ГККП «Детский юношеский центр при отделе образования Атбасарского района». 
Организатор определяет и утверждает: 
- сроки и место проведения конкурса; 
- список участников конкурса; 
- призы участникам; 
- программу проведения конкурса;
 - состав жюри; 
- положение о конкурсе.
4. Жюри конкурса:
Жюри конкурса утверждается оргкомитетом конкурса и выбирается из числа сотрудников ЕРДЮО «Жас Ұлан» Акмолинской области, методистов районного отдела образования Атбасарского района, отдела внутренней политики и МРЦ.
5.Этапы конкурса:
5.1.Конкурс проводится в два этапа: 1.Визитная карточка, 2. Мастер-класс.
«Визитная карточка»
Конкурсанты в творческой форме представляют свою педагогическую концепцию, свои увлечения и жизненные приоритеты. Общая продолжительность выступления не более 5 минут. 
Критерии оценки: умение представить свою педагогическую концепцию воспитания; оригинальность и своеобразие предлагаемых идей; компетентность, креативность, эстетичность; уровень творческого потенциала и артистизма; общекультурный потенциал. 
«Мастер-класс»
Тема «Мастер-класса» определяется участником самостоятельно.
Формат: проведение мастер - класса для учащихся 5-7 классов, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития вожатского мастерства.
Регламент: выступление участника – до 10 минут.
Критерии оценивания:
глубина и новизна содержания;
технологичность проведения, логика построения мастер-класса;
методическая и практическая ценность для детей;
умение транслировать свой опыт работы, взаимодействовать с широкой аудиторией;
общая культура, культура публичного выступления.
6.Порядок проведения конкурса
Для участия в конкурсе необходимо характеристику участника, заполнить заявку по форме (см.приложение №1) и отправить на электронный адрес duc65@mail.ru
7.Подведение итогов конкурса.
Победители конкурса будут награждены дипломами и денежными премиями. Все участники конкурса будут отмечены благодарственными письмами Председателя  ЕРДЮО «Жас Ұлан» Акмолинской области.

За справками по всем вопросам участия в конкурсе «Вожатый года – 2019» обращаться по тел.:+7 (705)04250575 (Ольга Ивановна Шульгина, координатор ЕРДЮО «Жас Ұлан» Атбасарского района).

Приложение №1
Образец

Заявка на участие в районном конкурсе

	№
	ФИО участника
	

	1
	Дата рождения
	

	2
	Место работы
	

	3
	Образование
	

	4
	Стаж
	

	5
	Контактный телефон
	

	6
	Педагогическое кредо участника
	






Директор                                                          подпись/расшифровка подписи
Дата






































